  
 Kryteria oceny zachowania
	
	
	
	

	
	Imię i nazwisko: ...............................................................................................
	NIE
	TAK

	Przestrzeganie Academosowego Kodeksu Życzliwości
	1. Szanuję każdego - traktuję innych, tak jak sam chciałbym być traktowany.
	
	

	
	2. Jestem sprawiedliwy - nie osądzam kolegów zbyt pochopnie.
	
	

	
	3. Jestem uczciwy i godny zaufania.
	
	

	
	4. Doceniam swoich kolegów - każdy z nas jest inny i każdy wyjątkowy.
	
	

	
	5. Nie uznaję uprzedzeń - jestem osobą otwartą na zdanie  i opinie innych ludzi, bo każdy z Nas ma do nich prawo.
	
	

	
	6. Jestem życzliwy dla młodszych i starszych, uważny na ich potrzeby.
	
	

	
	7. Nie boję się mówić głośno NIE, gdy widzę krzywdę innych.
	
	

	
	8. Mam odwagę powiedzieć PRZEPRASZAM, jeśli popełniam błędy.
	
	

	Wywiązywanie się z obowiązków ucznia
	1. Przychodzę punktualnie na lekcje.
	
	

	
	2. Dbam o usprawiedliwienie nieobecności.
	
	

	
	3. Uczestniczę w konkursach szkolnych, międzyszkolnych i zawodach sportowych.
	
	

	
	4. Aktywnie uczestniczę w życiu klasy i szkoły, biorę udział w przygotowaniach uroczystości klasowych i szkolnych.
	
	

	
	5. Ubieram się zgodnie ze statutem szkoły.
	
	

	
	6. Wywiązuję się z powierzonych mi zadań, w tym  roli dyżurnego w klasie
	
	

	
	7. Przestrzegam  zasad zachowania określonych w Szkolnym regulaminie zachowania 
	
	

	
	8. Biorę udział w wolontariacie.
	
	

	Dbam o bezpieczeństwo i kulturę
	1. Stosuję zwroty grzecznościowe.
	
	

	
	2. Prezentuję wysoką kulturę słowa na lekcji oraz w kontaktach z dorosłymi i rówieśnikami.
	
	

	
	3. Stosuję odpowiedni ton wypowiedzi.
	
	

	
	4. Stosuję się do regulaminów szkolnych (w tym pracowni).
	
	

	
	5. Nie wychodzę ze szkoły bez opieki.
	
	

	
	6. W czasie wycieczek i wyjść stosuję się do poleceń opiekuna grupy.
	
	

	
	7. Troszczę się o mienie szkoły oraz estetyczny jej wygląd.
	
	

	
	8. Dbam o porządek w swoim otoczeniu (swoje miejsce pracy, szafki z książkami, w klasie i na korytarzach).
	
	




Ocena zachowania

→ Ocenę wzorową otrzymuje uczeń lub uczennica, jeśli w każdej z trzech kategorii wyszczególnionej w kryteriach oceny zachowania otrzymał(a) więcej niż trzy czwarte możliwych do zdobycia punktów oraz nie powinien (powinna) mieć negatywnych uwag z zachowania.

→ Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń lub uczennica, jeśli spełnia wszystkie wymagania na ocenę dobrą oraz niektóre na ocenę wzorową.

→ Ocenę dobrą otrzymuje uczeń lub uczennica, jeśli w każdej z trzech kategorii wyszczególnionej w kryteriach oceny zachowania otrzymał(a) połowę możliwych do zdobycia punktów oraz ma jedynie kilka negatywnych uwag z zachowania.

→ Ocenę poprawną otrzymuje uczeń lub uczennica, jeśli spełnia wszystkie wymagania na ocenę nieodpowiednią oraz niektóre na ocenę dobrą.					.

→ Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń lub uczennica, jeśli w każdej z trzech kategorii wyszczególnionej w kryteriach oceny zachowania otrzymał(a) jedną czwartą możliwych do zdobycia punktów oraz ma liczne negatywne uwagi z zachowania.

→ Ocenę naganną otrzymuje uczeń lub uczennica, jeśli nie spełnia kryteriów na ocenę nieodpowiednią.

Naruszenie zawartych w Statucie szkoły postanowień skutkujące otrzymaniem nagany powoduje obniżenie oceny z zachowania adekwatne do stopnia naruszenia.

Bieżąca informacja o ocenie z zachowania udostępniana jest przez Wychowawczynię/Wychowawcę za pośrednictwem dziennika Librus raz w miesiącu na podstawie wybranych przez Wychowawczynię/Wychowawcę kryteriów z uwzględnieniem  bieżących uwag i naruszeń Statutu. W klasach 4 - 6 ma formę opisową, natomiast w pozostałych klasach formę opisową lub numeryczną (liczbową).

Oceny końcowosemestralne i końcoworoczne mają formę liczbową i są oparte na samoocenie, ocenie koleżeńskiej, ocenie nauczycieli zespołu uczącego oraz ocenie Wychowawczyni/Wychowawcy klasy. 

Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana oceny semestralnej lub końcoworocznej z zachowania

KROK 1
Uczeń lub jego rodzice mają możliwość ubiegania się o uzyskanie wyższej niż przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. O podwyższenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej może ubiegać się uczeń, który:
·  systematycznie uczestniczył w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych,
·  nieobecności systematycznie usprawiedliwiał,
·  swoim zachowaniem nie stwarzał zagrożenia dla siebie i innych,
·  nie został ukarany karami statutowymi.
Uczeń lub jego rodzice zgłaszają do wychowawcy, nie później niż 2 dni po poinformowaniu o
ocenie przewidywanej, zamiar uzyskania wyższej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

KROK 2
Uczeń lub jego rodzice przedstawiają wychowawcy informacje, które w znaczący sposób, zgodnie
z kryteriami oceniania zachowania określonymi w statucie szkoły, mogą wpływać na zmianę oceny
przewidywanej. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i
utrzymuje, bądź ustala wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
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KROK 3
Uczeń (lub jego rodzice), który uzyskał odmowę, ma prawo tego samego dnia zwrócić się z prośbą
o umożliwienie podwyższania oceny – do dyrektora szkoły, który ma obowiązek rozpoznać sprawę
w ciągu dwóch dni roboczych.

KROK 4
Dokumentację związaną z procedurą przechowuje nauczyciel do zakończenia roku szkolnego.
Procedura podwyższania musi się zakończyć co najmniej dzień roboczy przed terminem
wystawiania ocen rocznych lub końcowych.

